Socialere behandeling schoor

door Gep Leeflang

APELDOORN - De vakbonden slui-
ten maandag een convenant met
de Apeldoornse schoonmaakmake-
laar Masterkey-Plus. Dat moet er-
toe bijdragen dat socialer wordt
omgesprongen' met de belangen
van schoonmaakpersoneel. Master-
ky-Plus is een van de vijf grootste
makelaars op dat gebied in Neder-
land. '

De bonden bakkeleien al geruime
tijd over de omstandigheden in de
schoonmaakbranche. Gisteren zet-
te CNV Vakmensen de schoon-

maak-cao zelfs op Marktplaats te

- koop. Ludiek bedoeld, maar wel

uit ongenoegen over de situatie.
Sinds 1 januari zitten 180.000
schoonmakers zonder nieuwe cao
omdat de werkgevers geen loons-
verhoging bieden, legt CNV-onder-
handelaar Jan Kampherbeek uit.
»Misschien vinden we op Markt-
plaats iemand die er wél wat voor
over heeft.”

Het convenant met Master-
key-plus moet een kentering in ge-
drag teweegbrengen, zegt Kamp-
herbeek. Als bedrijven en instellin-
gen schoonmaakcontracten afslui-

ten, dan moet daarin de positie
van de werknemers geen sluitstuk
zijn, Nu nog weten schoonmakers
pas op het allerlaatste moment
wat de nieuwe deal voor hen bete-
kent. Bij de onderhandelingen to-
nen de opdrachtgevers zich veelal
slechts geinteresseerd in de laagste
prijs, zegt Kampherbeek. Als een
ander schoonmaakbedrijf een aan-
besteding heeft gekregen, horen
de schoonmakers vaak pas laat dat
zij het gebouw voortaan voor een
nieuwe baas moeten schoonma-
ken. Vaak wordt daarbij getornd
aan werktijden en salariéring.
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Door de schoonmakers eerder te
informeren kunnen ze eventueel
een andere baas zoeken. Daarvoor
is de schoonmaakbranche flexibel
genoeg. Ock scholing en overdag
werken krijgen aandacht in het
convenant. Maskerkey-Plus is als
adviseur bij de grote aanbestedin-
gen betrokken, bijna twintig per
jaar. De bonden vinden het
Apeldoornse bureau een belangrij-
ke samenwerkingspartner. Kamp-
herbeek hoopt dat het convenant
een model wordt voor alle aanbe-
stedingen in de schoonmagk-
branche,



